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{ONG de ATIVIDADES, INCENTIVO E APRIMORAMENTO AO ESPORTE)
ONE.

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ARTIGO 1° - A "ONG VIVENDO ESPORTE”, fundada em 02 de fevereiro de 2015, com prazo
indefinido para o término, ac qual se aplicam as normas estabelecidas nesie Estatuto e na
legislac&o em vigor, € uma associagéo civil de utilidade pablica sem fins lucrativos, constituida
nos termos do ARTIGO 53 e seguintes do Cédigo Civil, reconhecida e enquadrada pela Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, pela Lei n® 10.741, de outubro de 2003 e pela Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990, com sede na Linha Silva Pinto Norte, n® 1200, Bairro Rural, CEP: 85.717-
000, municipio de Pinto Bandeira, Estado do Rio Grande Do Sul, e sera regida pelas normas
transcritas no presente Estatuio.

Parégrafo Primeiro. A entidade utiliza a sigla “0.V.E.” com a qual sera identificada para todos os
fins e direitos e que & destinada.

Paragrafo Segundo: De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a O.V.E podera manter
escritorios ou representacdes em outras localidades, diversas de sua Sede, na modalidade de

filiais, cuja instalacdo dependera dos termos deliberados em Assembleia

ARTIGO 2° - O foro eleito para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente Estatuto seré o
da comarca da Cidade de Bento Goncalves, Estado do Rio Grande do Sul.

ARTIGO 3°- A*O.V.E" possui as seguintes finalidades:

a) Promover atividades sociais, culturais, educacionais, recreativas e desportivas que contribuam
para a difus&o e o desenvolvimento do esporte em geral;

b) Organizar competicSes entre seus associados e n&o associados crianca adolescente e idoso;
c) Interagir e relacionar-se com outras entidades congéneres;

d) Incentivo e aprimoramento de fundamentos e técnicas do esporte aliando respeito e educacio
ao ser humano; '

e) Promover campanhas de educacdo, cultura e conscientizacdo, propagando filosofia de
respeito ao préximo convivio em grupo e socializac&o;

f) Firmar convénios e parcerias com empresas e profissionais afins, tendo, assim, melhoria de
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atendimento e custos para o bom andamento da “O.V.E.”;
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g) Estimular a criacdo e difusdo pela internet, impresso, i€m de materiais de publicagap e

divuigaco das atividades e campanhas de sustentabilidade, nas areas de esporte, cultura e
educacio;

h) Incentivar e controlar os estudos das criancas e adolescentes que fazem parte da “O.VE”;

I) Incentivar e controlar exame médico em todos os gue participam da “O.V.E.”;

j) Difundir e incentivar em carater excepcional a pratica de esportes competitivos, no ambito de
formacao de atletas amadores e profissionais, abrangendo qualquer idade;

k) Promover e dirigir competicdes no setor e preparar os atletas representantes para os evenios
esportivos internacionais, nacionais, regionais, municipais, nos quesitos rendimentos e alto
rendimento;

m) Participar, na forma em que vier a ser estabelecida, das competicbes oficiais do esporte
comunitario;

) As atividades culturais, educacionais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituicdo de
espacos de convivéncia, formacéo para a participacdo e cidadania, desenvolvimenio do
protagonismo e da autonomia das criangas, adolescentes e idosos, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as infervengdes seréo realizadas como formas
de express&o, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao social;

Paragrafo Unico. O presente estatuto seguira as Leis, principaimente no que cabe a0 Estatuto
da Crianca e Adolescente e o Estatute do Idoso.

ARTIGO 4° - E vedada a participacéo para a composicéo da diretoria da “O V.E.” de membros,
do poder publico, a fim de que possam obter privilégios em beneficios préprios durante a gestao,
bem como a vedacio 3 eleigio do cdnjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 2° (segundo)
grau ou por afinidade do presidente ou dirigente maximo da entidade:

Paragrafo Unico: Fica garantida a participacéo de atletas no colegiado da direcdo da entidade.

ARTIGO 5° - Atodos os membros da entidade, sera obrigatério o uso de identificacdo da“O.V.E.”,
durante o desempenho de suas funcdes, dentro e fora da sede;

ARTIGO &° - Este estatuto s6 podera ser modificado em paries, por propostas da diretoria e
submetido a apreciacéo da assembleia geral, para a sua aprovacao.

ARTIGO 7°- A“Q.V.E.” tem por objetivos:
a) incentivar a pratica esporiiva;
b) Promover campanhas educativas sobre a importancia do esporte;

¢} Incentivar junto a populaco préaticas esportivas:
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d) Exercer atividades com criangas, adolescentes e pessoas idosas
e) Praticar todas as atividades conexas e afins aos objetivos da “O.V.E;

f) Planejar, organizar e executar eventos, acdes promocionais e de publicidade para divuigacdo
dos objetivos da “O.V.E;

g) Incentivar e estimular a recreac&o e coordenacio motora para criangas;

h} Preparar atletas nas modalidades amadora e profissional, de ambos os sexos, sem limite de
idade, a fim de participar de competicbes esportivas.

ARTIGO 8° - A entidade, para cumprir suas finalidades, pode celebrar convénios e prestar
assessorias e consultorias a instituicdes privadas e publicas, pessoas fisicas e juridicas.

ARTIGO ¢° - A Entidade declara que sera livre o nimero de participantes, garantido o acesso
irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos e informacdes relativos a prestacéo
de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da respectiva entidade de administracdo
do desporto, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletrénico da O.V.E.

DAS ALAS JOVENS

ARTIGO 10° - As alas jovens s&o formadas por estudantes ou demais pessoas interessadas em
auxiliar a sociedade em atividades especificas sempre acompanhadas por um profissional
capacitado:

a) As alas jovens s&o formadas por grupos, com idade entre 14 ¢ 18 anos:

b) Cada grupo elege uma liderancs;

c) Cada lider deverd manter o grupo informado sobre todas as noticias e atividades da
Associacéo;

d) A Diretoria deve ter a autorizagZo por escrito dos pais ou responsaveis, de cada membro das
alas jovens; deixando-os assim cientes de que estéo realizando atividades sociais, promocdes e
projetos sobre educacao esportiva;

e) Os membros e lideres das alas jovens ndo tém autonomia para assinar documentos efou
decidir sobre assuntos que dizem respeito a Diretoria;

f) O objetivo das alas jovens é criar na personalidade dos jovens, a consciéncia e imporiéncia da
atividade esportiva e vivéncia em grupo.

Artigo 11° O patriménio social sera constituido de bens iméveis, méveis, semoventes, titulos e
dinheiro. A integralidade dos recursos financeiros sera destinada a manutencdo e ao
desenvolvimento dos objetivos sociais desta ONG.
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PATRIMONIO E FUNDOS SOCIAIS
ARTIGO 11° - O patriménio social sera constituido de bens imdveis, moveis, semoventes, titulos
e dinheiro. A integralidade dos recursos financeiros sera destinada & manutencdo e ao
desenvolvimento dos objetivos sociais desta ONG.

ARTIGO 12° - Os bens patrimoniais, adquiridos e excluidos os méveis e semoventes, somente
poderé&o ser alienados ou onerados por deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 13°- Q patriménio da “O.V.E.” & constituido pelos bens e haveres catalogados em livros
préprios sob a supervisio do Presidente e do 1° Tesoureiro.

ARTIGO 14° - Em caso de dissolucéo da “O.V.E’, a Assembleia Geral decidira, ao aprovar a
dissolucdo, sobre o destino do patriménio, com prioridade de transferéncia para outras
associacdes de mesmos fins.

ARTIGO 15° - Sdo rendas da “O.V.E™

a) As contribuicdes dos associados colaboradores;

b) Os recursos que auferir em eventos;

¢} As doagdes e patrocinios que receber;

d) As rendas eventuais;

€} As rendas financeiras;

f) As rendas de servigos.

g) Verbas de instituicbes financiadoras de obras sociais e afins;

h) Doacdes/recolhimentos de entidades publicas ou privadas, dentro do territério Nacional e
Internacional.

ARTIGO 18° - Constituem fontes de recursos da Associacio:

a) As contribuices dos associados;

b) As doacdes, herancas, subsidios e quaisquer espécies de auxilio de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito ptiblico ou privado nacional ou estrangeiro, sem rendimentos produzidos por
esses bens;

c) As receitas advindas dos servicos prestados, comercializacdo de materiais de publicidade, e
as receitas patrimoniais;

d) A receita que sobreviver de contratos, convénios e termos de parceria com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito pablico ou privado;

e) Os rendimentos financeiros e outras rendas;

f) Casinhas de moedas disponibilizadas nos estabelecimentos comerciais;

g} Pedagio para arrecadacéo de fundos:
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i) Promocdes de eventos, tomneios, jogos e festivais. :

DOS ASSOCIADOS, DA CONSTITUICAC ORGANICA, DAASSEMBLEIA GERAL E DA
DIRETORIA DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 17° - A entidade & constituida por nimero ilimitado de colaboradores.

ARTIGO 18° - Quatro s&o as categorias de associados:
| — Conselheiro;

Il — Benemérito;

ilf — Ouro;

IV — Basico.
Parégrafo Primeiro - E conselheiro todo mandatario de qualquer dos orgaos da O.V.E.

Paragrafo Segundo - Benemérito serd todo associado que, de alguma forma, contribuir,
significativamente, para o engrandecimento da O.V.E, sendo gue tal titulo serd concedido

mediante deliberacéo do Conselho Administrativo, que podera expedir diploma para o agraciado.

Paragrafo Terceiro - Ouro € todo associado que contribua periodicamente com determinada
colaboragdo de vontade para O.V.E

Paragrafo Quarto - E béasico o associado que néo se enquadre nas categorias anteriormente
descritas.

ARTIGO 18° - A admiss&o dos colaboradores financeiros, além do previsto no ARTIGO anterior,
sera realizado com o preenchimento de uma proposta que, apds assinada ou a rogo (se
analfabeto), sera encaminhada & diretoria, tornando-se efetiva.

Paréagrafo Unico — E de direito do associado deixar o quadro social quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a secretaria da “O.V.E.” desde que n&o esteja em débito com suas
obrigacdes associativas.

ARTIGO 20° - S&o direitos dos associados colaboradores:
a) Votar e ser votado para quaisquer cargos da Diretoria em chapa Gnica;
b) Participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto;

c) Receber eventuais publicacdes da entidade;
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pela entidade.

ARTIGO 21° - Sao deveres dos associados da “O.V.E”

a) Cooperar para a expansdo e o incremento das atividades da entidade;

b} Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes da entidade;

c) Observar e respeitar todos os dispositivos deste Estatuto, regulamento interno, portarias e
normas de conduta, bem como acatar as deliberactes da diretoria e da assembleia geral como
6rg&o méximo da entidade;

d) Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetives da Associacéo.
DAS PENALIDADES

ARTIGO 22°.- Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposices deste esta-
tuto, bem como os regulamentos internos vigentes, seréo passiveis de penalidades:

| - Adveriénciz;

Il - Suspensao:

i1l - Eliminagéo.

ARTIGO 23° - A pena de adverténcia ser3 aplicada ao associado que deixar de cumprir as nor-
mas estatuarias e regulamentos.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspensio a critério da
diretoria.

ARTIGO 24° - A pena de suspensdo sera aplicada pela diretoria, quando:

I'- O associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme paragrafo
tinico do ARTIGO anterior.

I - For condenado em sentenca passada em julgamento, por ato desabonador e que o torne

inidéneo ao convivio social.

Paragrafo Unico. A suspensao se dara durante o cumprimento da pena, porém recebera assis-
téncia da Associacao.

ARTIGO 25° - Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recursos a Assembleia Geral Ex-

traordinaria. ﬁ/
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Paragrafo tnico. O prazo para interposicao de recursos é de 10 (dez) dias a contar da data ém
que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicacéo expedida pela se-
cretaria da Associacio.

ARTIGO 26° - Sera excluido da “O.V.E”, por deliberacio da diretoria, de cujo ato cabera recurso
por escrito fundamentado e de forma regular a Assembleia Geral, o associado oy membro que:
a) Incorrer em infracdo grave, apos deliberacdo com ou sem recurso;

b) Difamar a entidade, seus dirigentes e associados colaboradores, de modo evidente a procurar
causar incidentes que possam prejudicar a imagem da entidade:

c) Usar em beneficio proprio, inclusive para fins politicos e partidarios, o nome da entidade, de
seus diretores, associados e colaboradores.

ARTIGO 27° - Os colaboradores e associados n&o respondem, solidaria ou subsidiariamente,

pelas obrigacdes sociais nem pelos atos dos dirigentes ou dos organismos que integram a
estrutura da entidade.

CONSTITUICAO ORGANICA

ARTIGO 28° - A entidade é composta pelos seguintes drgaos:
a) Assembleia Geral:

b) Diretoria;

¢} Conselho Fiscal;

d) Conselho Social.

ASSENMBLEIA GERAL

ARTIGO 29° - A Assembleia Geral é o 6rgéo méaximo e soberano da “O.V.E”, sera constituida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-2 na primeira semana de
fevereiro para tomar conhecimento das acbes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente,
quando devidamente convocada. Constituira em primeira convocag&o com maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocacado, meia hora apds a primeira, com qualguer ndmero,
deliberativo pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste
estatuto, tendo as éeguintes prerrogativas:

a) Fiscalizar os membros da Associacéo, na consecucio de seus objetivos;

b) Eleger e destituir os administradores:

c) Deliberar sobre a previsao orcamentaria e a prestacio de contas:

d} Aprovar o regimento inferno, que disciplinara os varios setores de atividades da “‘OVE”

e) Deliberar quanto a compra de e venda de iméveis da “OVE”~

7
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f) Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

g) Decidir, em dltima estancia, sobre todo e gualguer assunic de interesse social, bem como
sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral poderd ser ordinaria ou extraordinaria, e sera
convocada pelo presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da
*0.V.E.”, com antecedé&ncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacao, onde constara: local, dia,

més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia € 0 nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contado da data entrega do requerimento, que
devera ser encaminhado ao presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo

convocar a assembieia, aqueles que deliberarem por sua realizagdo, fardo a convocacéo.
DIRETORIA

ARTIGO 30° - A diretoria, que € o 6rgéo administrativo e executivo da entidade, compde-se dos
seguintes membros:

a) Presidente

b} Vice-Presidente

¢} 1° Secretario

d) 2° Secretario

€) 1° Tesoureiro

f) 2° Tesoureiro

Paréagrafo Primeiro - A representacéo perante os 6rgdos financeiros e bancarios sera exercida
pelo Presidente e o 1° Tesoureiro, sempre em conjunto, fazendo uso da denominacio da
entidade em documento de responsabilidade.

Paragrafo Segundo - O mandato da diretoria € de 02 (dois) anos, sendo obrigatéria a alternéncia
no exercicio dos cargos de direc2o, sem prejuizo da limitacdo da durac@o do mandato de seu
presidente, ou dirigente maximo, a 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) Gnica reconducdo. Néo
existem impedimentos para eleigcbes sucessivas para cargos diferentes.

ARTIGO 31° - A Diretoria e o Conselho Fiscal serfo eleitos pela Assembleia Geral, devidamente

convocada para esta finalidade, por escrutinio secreto; sendo que sera necessario o percentual
de 50% + 1 voto.

¢
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Paragrafo Primeiro - A chapa contendo o nome dos candidatos &

sera protocolada na sede da entidade com antecedéncia minima de 72 horas da Assembleia
Geral, que elegera os Orgéos diretivos.

Paragrafo Segundo - No caso de vacancia do cargo de qualquer membro da diretoria ou conselho
fiscal, o Presidente da Entidade promaovera nova eleicdo dos substitutos.

ARTIGO 32° - O voto sera apurade por dois escrutinadores, designados, previamente, pelo
Presidente da mesa e secretario.

ARTIGO 33° - Compete a Diretoria em conjunto:

a) Criar grupos de trabalthos a0 auxilio dos voluntarios:

b) Referenciar a aceitacao de contribuices e doagdes;

¢) Apresentar 4 Assembleia Geral dos membros, anualmente, o relatério das atividades da
entidade e a prestacdo de conias;

d} Deliberar sobre a filiacdo da entidade a instituicdes ou organizacdes congéneres, nacionais
ou internacionais;

e) Organizar e supervisionar todas as atividades da entidade;

f) Elaborar, anualmente, o piano de atividades da entidade;

g) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, sempre que necessario, extraordinariamente,
cuja convocacéo devera ser feita pela Secretaria, por ordem do Presidente, ou da maioria de
seus membros.

ARTIGO 34° - Compete ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, com a faculdade
de constituir procuradores:

¢) Convecar e presidir as reunides da Assembileia Geral;

d) Convocar e presidir as reunides da diretoria, em cujas decisdes tera o beneficio do voto de
minerva, no caso de empate;

&) Aceitar contribuicSes destinadas 3 entidade;

f) Coordenar e orientar todas as atividades da entidade:

g) Determinar a élaboragée do Regimento Internc e demais regulamentos dos érgaos
administrativos da entidade;

n) Elaborar, com o Tesoureiro, 0 orcamento financeiro da entidade e sua aplicaco.

i} Firmar, com o Tesoureiro, cheques e ordens de pagamento, referentes as despesas normais;
J) Firmar, com o Tesoureiro e o Conselho Fiscal, o balanco anual a ser apresentado na
Assembleia Geral Ordinaria;

2]
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k) Firmar, juntamenie com os demais membros da diretok BFie 3

. g, S
apresentado na Assembleia Geral Ordinaria;

) Elaborar, com os demais diretores, o relatério anual da entidade, cujas pecas deverdo ser antes
de apresentadas a Assembleia Geral, apreciadas pelo Conselho Fiscal;

m) Contratar, ouvindo a Diretoria, empregados, fixando-thes o respective salério, dentro das
bases legais vigentes na regifo, suspendendo-os ou dispensando-os guando necessario;

n) Assinar correspondéncias, agbes judiciais, representacbes, convénios, projetos e todo e
qualquer documento da Associagao, e outorgar presungéo em seu nome, estabelecendo poderes
e prazos de validade, e convocar a Assembleia Geral sempre que necessario;

0) Zelar pelo patrimdnio da entidade;

p) O Presidente e demais integrantes da Diretoria somente serfo remunerados caso exercam
como trabalho as atividades, e ndo havendo profissional para a funcfo.

ARTIGO 35° - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos,

auséncias ou faltas.

ARTIGO 38° - Compete ao 1° Secretario:

a) Zelar pelo patrimdnic da entidade;

b) Administrar o funcionamento da entidade;

¢} Adminisirar os encargos de secretaria, especialmente os que dizem respeito a
correspondéncias, atas e relatérios;

d) Conveniar servicos e administrar pessoal;

€) Administrar os contratos de prestag@o de servicos da entidade;

f) Formalizar contratos e outras atividades administrativas;

g) Apresentar registros mensais e anuais, conforme solicitado.

ARTIGO 37° — Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos e

auséncias.

ARTIGO 38° - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Emitir faturas, realizar despesas, controlar custos, organizar documentacao financeira;

b) Realizar compras;

¢) Programar e adminisirar o fluxo de caixa e a disponibilidade de recursos financeiros:

d) Contabilizar as receitas e despesas organizando a documentacéo pertinente;

€) Arrecadar e controlar as contribuigcbes dos associados e outros;

f) Programar e administrar os rendimentos financeiros dos saldos disponiveis;

g} Elaborar programa financeiro da entidade;

h} Apresentar mensalmente & diretoria o balancete demonstrativo da receita e despess; ﬁ
10
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i) Apresentar anualmente o balango para ser encaminhado a
aprovacio.

ARTIGO 39° - Compete 20 2° Tesoureiro substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos e
auséncias.

ARTIGO 40° - Compete ao Conselho Social-

a) Promover a divulgac3o e o debate das atividades da entidade entre os membros;

b) Criar planos de propaganda e de divulgacéo das atividades da entidade e as necessarias 3
execucao dos projetos elaborados pelas demais diretorias;

¢) Promover eventos com a finalidade de arrecadacao de recursos financeiros para a entidade;
d) Promover a criacdo de ouvidoria, ou orgdo similar, encarregado de receber, processar e
responder as solicitacdes relacionadas a gestéo;

Paragrafo Gnico. A utilizacdo da rede mundial de computadores como instrumento de
comunicacio, ainda que ndo prevista no estatuto da entidade, também & considerada
instrumento de controle social.

ARTIGO 41° - O Conselho Fiscal constitui érgé&o autdnomo, independente e permanente para
fiscalizacio e compde-se de 3 {trés) conselheiros efetivos, eleitos por 2 (dois) anos, pela mesma
assembleia geral que eleger a diretoria.

Paragrafo Unico: As vagas verificadas, na falta de conselheiros efetivos o Presidente da Entidade
promavera nova eleicio dos substitutos.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Fiscal qual s6 possam ser destituidos nas
condicGes estabelecidas previamente ao seu inicio e determinada por érgéo distinto daguele sob
a sua fiscalizacio, mediante regulamentacao do regimento Interno.

ARTIGO 42° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal reunir-se-ao:

| - Ordinariamente:

a) No prazo de 08 (oito) dias, apos eleitos, para escolha de seu Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario; -

b) Anuaimente, para estudar e dar parecer sobre registros e relaiério anual da diretoria.

Il — Extraordinariamente, por convocacao do Presidente da entidade.
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Paragrafo Unico: As reunides, ordinarias ou extraordinarias, detéra zaQs se f8000
presenca do numero 50% mais 1 de seus componentes. " :

ARTIGO 43° - S0 atribuicées do Conselho Fiscal’

a) Examinar as denlincias e os documentos que ensejaram a convocacgao do conselho fiscal:

b) Realizar todas e quaisquer medidas que supram as necessidades de averiguacao para apurar
com precisaoc os fatos;

c¢) Emitir parecer conclusivo;

d) Requerer, por escrito e justificando o seu pedido, ao Presidente da entidade a convocacgao da
Assembleia Geral Extraordinéria para leitura do parecer e encaminhamento da dendncia para
que sejam determinadas as medidas judiciais e/ou administrativas cabiveis:

) Examinar o livro-caixa e documentos da tesouraria, bem como os respectivos balancetes e as
contas fiscais, lavrando o competente parecer que acompanhara o relatério da diretoria;

f) Opinar sobre assuntos referentes a financas da entidade, dar parecer € inquirir, por escrito,
quanto aos assuntos que sejam submetidos ao seu julgamento:

g} Propor a diretoria as medidas que reputar de interesse financeiro ou econdmico para o
desenvolvimento da entidade

examinar a escrituragdo da Associacéo, verificando a exatidao dos lancamentos contébeis;

h) dar parecer sobre a aplicacéo dos numerarios da Associacso:

i) dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

1) dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balancc anual.
ARTIGO 44° — Importara em renincia do cargo o ndo comparecimento de qualquer membro da
Diretoria, as reunides mensais ordinarias, sem motive justo, por quatro reunides consecutivas ou
oito alternadas, durante cada mandato.

DOS LIVROS E REGISTROS

ARTIGO 45° - As doagdes realizadas serfo registradas no “Livro de doacgdes”.

ARTIGO 46° - Os Termos de Responsabilidade serdo registrados em 02 {(duas) vias: 12 via
adotante, 2° via entidade.

ARTIGO 47¢ - Deveréa a Associacéo manter em sua Sede o "Livro de Registro, Estatutos e demais
documentos”, disponiveis para possiveis controles/auditamento de autoridades, com

transparéncia plena na gestéo da movimentacZo de recursos e de fiscalizacdo interna.

12
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ARTIGO 48° - A entidade mantera um registro de inscricdes elgo!abo adores, um para cad
nicleo.

ARTIGO 49° - Todas as doagbes, materiais e objetos seréo registrados no “Livro de Recebimento
de Doagdes”. As doagbes em dinheiro deverio ter controle, prestacdo de contas e registros no
livro caixa.

ARTIGQ 50° - Todos os profissionais contratados prestarfo contas de seus trabalhos para o bom
funcionamento das atividades, na forma de relatérios detalhados (frequéncia, quantidade de
alunos, aproveitamento das atividades) de forma mensal e anual.

ARTIGO 51° - A prestacéo de contas de eventos e doacgfes devera ser feito até 1 {uma) semana

apos a realizacdo do evento e apresentada nas reuniées ordinarias mensais, registrando-se
devidamente em ATA.

ARTIGO 52° - A O.V.E. mantera escrituracdo de acordo com os principios fundamentais da
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como disponibilizaré em seu
sitio eletrdnico relatérios de movimentacgo financeira da entidade, com total zelo e transparéncia
necessarios & auditoria.

DISPOSICOES GERAIS e TRANSITORIAS:

ARTIGO 53° - Os membros da diretoria, poderio acumular cargos ou funcbes dentro da entidade.

ARTIGO 54° - Os associados colaboradores, ndo respondem, nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes da “O.V.E.".

ARTIGO 55° - O exercicio social da “O.V.E.” coincidira com o ano civil.

ARTIGO 56° - Os casos omissos neste Estatuto seréo dirimidos pela Diretoria e pela Assembleia
Geral, nos limites da competéncia de cada 6rgao.

ARTIGO 57° - A entidade sera extinta quando se tornar impossivel a continuacéo de suas

atividades, conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim.
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Paragrafo Unico: Em caso de dissolugdo social da entidade, os bé@g reoméneécgntés g.everé

ser destinados a entidades congéneres, dotadas de personalidade juridica, com sede e
atividades no Brasil decidido em Assembleia Geral.

ARTIGO 58° - Este Estatuto podera ser modificado, em partes, por proposta de diretoria e
submetida & apreciacdo da Assembleia Geral, para a sua aprovacao estando presente 2/3 {dois
tercos) dos membros da Diretoria.

ARTIGO 59° - Os cargos de membros da Diretoria poder&o ser exercidos com direito a
remuneracao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 60° - No projeto de atividades com criancas e adolescentes serio feitas reuniées com
0s pais a cada 3 (irés) meses.

Paragrafo Primeiro: Os valores recebidos serdo utilizados para pagamento dos profissionais,
trabalhos e materiais, dos quais deverso ser realizados controle para posterior prestacdo de
contas.

ARTIGO 61° - A “O.V.E.” reserva-se a0 direito de avaliar todos os participantes das atividades
esportivas afim de ter conhecimento fatico sobre o estado de salide dos mesmos, podendo
admitir apenas pessoas em perfeito estado de salide, desde que comprovado mediante atestado
medico id6neo.

ARTIGO 82° - Aos participantes menores de 18 (dezoito) anos sera exigida a apresentacio dos
seguintes documentos:

a) Autorizacio do responsavel para a préatica esportiva;

b} Apresentar documentos RG e CPE ;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Aprovacdo na avaliac3o fisica supervisionada por profissional da O.V.E,, na presenca de um
responsavel legal;

e) Atestado médico’, liberando-o para praticar atividades fisicas.

ARTIGO 63° - Aos participantes idosos, assim compreendidos aqueles maiores de 60 (sessenta
anos) sera exigida a apresentacgo dos seguintes documentos:

a) Apresentar documentos RG e CPF;

b) Comprovante de residéncia:
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¢} Atestado médico liberando-o para praticar atividades fisicas: jm / 4 0
d) Aprovac&o na avaliacao fisica supervisionada por profissional da “O.V.B¥ O 5 G 4 1

B

ARTIGO 64° - Compete & Diretoria a administracio da Entidade, sendo de sua competéncia
privativa e exclusiva a decis&o sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica, funcional ou

social, nos conformes e termos deste Estatuto e de recomendacdes das Assembleias.

ARTIGO 65° - Este Estatuto sera registrado no Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
devendo todas as reformas posteriores, ser comunicadas, por escrito, ao referido cartério, para
a competente averbac&o, sob pena de ineficacia dos objetivos. O presente Estatuto foi aprovado
pela Assembleia Geral realizada em data de 02 de dezembro de 2018.

Pinto Bandeira/RS, 05 de dezembro de 2018.

Romaldo Henrigue Victoria hubyanka Welp de Oliveira
Presidente AB/RS 103.835
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de 2018.

do sob n° 65675, Livirn A-10, &s fis. 11, em 5 de dezembro )

1:;0&?::;: 2(52[; ALTERACELO DO ESTATUTC SOCIAL, sob n°® 5/4410, as fls. 269 F,
Livro A-13.

Bento Gongalves/RS, 6 de dezembro de 2018.
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